
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTÁ D.C.
Secretaria General

Rad No: 3-2025-106
Fecha: 03/01/2025
Destino: DIR. T. HUMANO

Anexos:

MEMORANDO
Código 
Dependencia

4232000

Para  SERGIO FELIPE GALEANO GOMEZ
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

De DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Asunto CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA  O  INEXISTENCIA  DE

PERSONAL

No. Referenciados Trámite
N/A

En atención a las necesidades de contratación requeridas por la Dirección de Talento Humano, se
expide  certificación  de  “INSUFICIENCIA  O INEXISTENCIA  DE PERSONAL”  en  la  planta  de  la
Secretaría  General  de  la  Alcaldía  Mayor  de  Bogotá  D.C.,  para  la  contratación  de  personal  con
capacidad para ejecutar el objeto y con el perfil señalado a continuación:

No. de personas a contratar: 1
No. de ID: 754
Objeto Contractual: Prestar  servicios  profesionales  en  la  Dirección  de  Talento

Humano para apoyar la intervención, seguimiento y control de la
gestión documental del área, en el marco de sus competencias

Perfil Académico Título  profesional  en  Ciencias  de  la  Información  y  la
documentación,  Sistemas  de  Información,  Bibliotecología  y
Archivística,  o  Bibliotecología  y  Archivística,  o  Archivística  y
gestión de la información digital, o Ciencias de la Información y
la Documentación, Bibliotecología y Archivística

Experiencia: Un (1) año de experiencia profesional

No. de personas a contratar: 1
No. de ID: 740
Objeto Contractual: Prestar  servicios  profesionales  para  apoyar  la  articulación,

revisión y gestión  de la  actividad precontractual,  contractual  y
post contractual en los procesos de contratación que adelante la
Dirección  de  Talento  Humano,  así  como,  los  asuntos
presupuestales en el marco de su competencia.

Perfil Académico Título profesional en Derecho, con especialización en derecho
contractual o derecho administrativo o derecho público o gestión
pública  o  derecho  comercial  o  posgrado  que  haga  parte  del
Núcleo Básico del Conocimiento de derecho relacionadas con el
derecho público y/o administrativo.
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Experiencia: Dos (2) años de experiencia profesional

No. de personas a contratar: 1
No. de ID: 741
Objeto Contractual: Prestar  servicios  profesionales  en  la  Dirección  de  Talento

Humano para apoyar el seguimiento y gestionar las solicitudes
que  frente  a  los  servidores  del  Gabinete  Distrital  y  de  las
distintas entidades del Distrito se presentan

Perfil Académico Título profesional en Derecho, con título de posgrado en derecho
administrativo o derecho público o gestión pública o posgrado
que haga parte del Núcleo Básico del Conocimiento de derecho
relacionadas con el derecho público y/o administrativo.

Experiencia: Dos (2) años de experiencia profesional

No. de personas a contratar: 1
No. de ID: 742
Objeto Contractual: Prestar  servicios  profesionales  en  la  Dirección  de  Talento

Humano para apoyar jurídicamente en la gestión de los actos
administrativos, sustanciación de respuestas y demás tramites y
asuntos que en materia juridica se requieran.

Perfil Académico Título profesional en Derecho
Experiencia: Dos (2) años de experiencia profesional

No. de personas a contratar: 1
No. de ID: 743
Objeto Contractual: Prestar  servicios  profesionales  a  la  Dirección  de  Talento

Humano apoyar el  seguimiento y ejecución de las actividades
que hacen parte del procedimiento de Gestión Organizaciones
en la Secretaría General de la Alcaldia Mayor de Bogotá D.C.

Perfil Académico Título  profesional  en  disciplinas  académicas  de  los  núcleos
básicos  del  conocimiento  de  Ingeniería  industrial  y  afines,
Administración,  Economía  o  Contaduría  pública,  psicología,
comunicación  social,  periodismo,  ciencia  política  o  derecho  y
afines, con título de Posgrado  

Experiencia: Dos (2) años de experiencia profesional

No. de personas a contratar: 1
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No. de ID: 744
Objeto Contractual: Prestar  servicios  profesionales  en  la  Dirección  de  Talento

Humano, para apoyar el  procedimiento de gestión de nómina,
así  como  el  trámite  y  depuración  de  la  información  en  los
aplicativos  CETIL  y  PASIVOCOL  de  los  servidores  y  ex
servidores de la Secretaría  General  de  la  Alcaldía  Mayor  de
Bogotá D.C.

Perfil Académico Título  profesional  en  disciplinas  académicas  de  los  núcleos
básicos  del  conocimiento  de  Ingeniería  industrial  y  afines,
Administración,  Economía  o  Contaduría  pública,  con  título  de
posgrado

Experiencia: Dos (2) años de experiencia profesional

No. de personas a contratar: 1
No. de ID: 747
Objeto Contractual: Prestar  servicios  profesionales  para  apoyar  la  ejecución  y

seguimiento  de  las  actividades  relacionadas  con  los
componentes del Sistema de Gestión de la Calidad, las políticas
de gestión y desempeño del Modelo Integrado de Planeación y
Gestión  (MIPG),  en  el  marco  de  la  gestión  del  proceso  de
Gestión  del  Talento  Humano  de  la  Secretaría  General  de  la
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C

Perfil Académico Título  profesional  en  Administración  de  empresas,
Administración  pública,  Ingeniería  Industrial,  Administración
Industrial, Psicología, o título profesional que se encuentre en el
núcleo  básico  del  conocimiento  de  la  administración  o  las
ciencias sociales y humanas.

Experiencia: Cinco (5) años de experiencia profesional

No. de personas a contratar: 1
No. de ID: 748
Objeto Contractual: Prestar  servicios  profesionales  en  la  Dirección  de  Talento

Humano para apoyar el seguimiento, ejecución y control de los
riesgos psicosociales, la salud mental y el bienestar emocional,
de  los  servidores(as)  y  colaboradores(as)  de  la  Secretaría
General de la Alcaldía Mayor de Bogotá.

Perfil Académico Título  profesional  en  Psicología  o  título  profesional  que  se
encuentre en el núcleo básico del conocimiento de las ciencias
sociales y humanas

Experiencia: Cinco (5) años de experiencia profesional
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No. de personas a contratar: 1
No. de ID: 749
Objeto Contractual: Prestar  servicios  profesionales  en  la  Dirección  de  Talento

Humano  para  apoyar  la  gestión  de  recobro  y  depuración  de
cartera  por  concepto  de  incapacidades  y  licencias  de  los
servidores y exservidores de la Secretaría General de la Alcaldía
Mayor de Bogotá, D.C.

Perfil Académico Título  profesional  en  disciplinas  académicas  de  los  núcleos
básicos  del  conocimiento  de  Ingeniería  industrial  y  afines,
Administración, Economía o Contaduría pública.

Experiencia: Tres (3) de experiencia profesional.

No. de personas a contratar: 1
No. de ID: 750
Objeto Contractual: Prestar  servicios  profesionales  en  la  Dirección  de  Talento

Humano para apoyar la gestión y depuración de los estados de
cuenta a cargo de la Entidad con las Empresas Administradoras
de Fondos de Pensiones Públicas y privadas, así como, brindar
apoyo  en  las  diferentes  actividades  relacionadas  con  el
procedimiento de gestión de nómina

Perfil Académico Título  profesional  en  disciplinas  académicas  de  los  núcleos
básicos  del  conocimiento  de  Ingeniería  industrial  y  afines,
Administración, Economía o Contaduría pública.

Experiencia: Cuatro (4) años de experiencia profesional

No. de personas a contratar: 1
No. de ID: 751
Objeto Contractual: Prestar  servicios  profesionales  en  la  Dirección  de  Talento

Humano  para  apoyar  la  ejecución  y  seguimiento  del
procedimiento de gestión de peligros, riesgos y amenazas de la
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C

Perfil Académico Título  profesional  en  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo;
Administración de la seguridad y salud en el trabajo; Ingeniería
en seguridad y salud en el trabajo o; Administración de Riesgos,
Seguridad y Salud en el Trabajo.   

Experiencia: Un (1) año de experiencia profesional

No. de personas a contratar: 1
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No. de ID: 752
Objeto Contractual: Prestar  servicios  profesionales  para  apoyar  técnica  y

juridicamente las  actividades relativas  a la  actualización de la
planta de personal y restructuración de la misma, así como, con
las  distintas  actividades  que  se  presenten  con  ocasión  del
procedimiento  de  Gestión  Organizacional  de  la  Dirección  de
Talento Humano.

Perfil Académico Título  profesional  en  disciplinas  académicas  de  los  núcleos
básicos  del  conocimiento  de  la  Administración,  Economía  o
Contaduría pública, psicología, Derecho y afines, con título de
posgrado

Experiencia: Dos (2) años de experiencia profesional

No. de personas a contratar: 1
No. de ID: 756
Objeto Contractual: Prestar servicios de apoyo técnico administrativo en la Dirección

de  Talento  Humano,  en  el  marco  del  Plan  Institucional  de
Bienestar  Social  e  Incentivos  y  del  Plan  Institucional  de
Capacitación,  así  como,  en  el  seguimiento  y  control  de
peticiones ciudadanas que sean de comentencia del área.

Perfil Académico Técnico o  tecnólogo en asistencia administrativa o gestión de
recursos humanos

Experiencia: Tres (3) años de experiencia

No. de personas a contratar: 1
No. de ID: 753
Objeto Contractual: Prestar  servicios  profesionales  en  la  Dirección  de  Talento

Humano de la Secretaría General, para apoyar la gestión jurídica
de los actos administrativos, tramites y asuntos en el marco del
procedimiento de Gestión Organizacional

Perfil Académico Título profesional en derecho
Experiencia: Un (1) año de experiencia profesional

Equivalencia: Para efectos de la aplicación de equivalencias entre estudios y experiencia, se acudirá
a lo dispuesto en el artículo 3º de la Resolución No. 200 de 2012, modificado por el artículo 3º de la
Resolución No. 094 de 2020, expedidas por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá,
D.C.

En ese sentido, atendiendo lo dispuesto en el numeral 3º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el artículo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el literal h) del numeral 4o del
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artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, el artículo 1º del Decreto Nacional 2209 de 1998, el artículo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, y lo establecido en la Resolución 102 de 2016
expedida por la Secretaría General, se procedió a revisar la planta de personal, así como el Manual
Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal
contenido en la Resolución No. 160 de 2021, modificada por la Resoluciones Nos. 039, 374, 431 y
572 de 2022, 002, 307 y 567 de 2023 y 084, 109, 137, 543 y 658 de 2024, de la Secretaría General
de  la  Alcaldía  Mayor  de  Bogotá,  D.C.,  encontrando  que  no  existe  personal  suficiente  para  el
desarrollo del objeto contractual y el perfil solicitado.

Teniendo en cuenta lo anterior, se certifica que:

No existe personal suficiente en la planta de la Secretaría General que pueda desarrollar
la actividad para la cual se requiere contratar la prestación del servicio.

Atentamente,

SERGIO FELIPE GALEANO GOMEZ

c.c.e.:

Anexo: N/A
Anexos Digitales: 0

Proyectó: JENNIFFER ALEXANDRA ENCISO CASTIBLANCO-DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Revisó:  SERGIO FELIPE GALEANO GOMEZ-DIRECCION DE TALENTO HUMANO | SERGIO FELIPE GALEANO
GOMEZ-DIRECCION DE TALENTO HUMANO | 
Aprobó: SERGIO FELIPE GALEANO GOMEZ-DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Documento Electrónico:        89b0282d-37de-46bd-9ad7-89cc81a3e81d

4233300-FT-011 Versión 04


